i effetti collaterali del cambio appalio
in uno dei servizi pit delicati
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mm UChe maon fosse un camiyso
appalitn semplioe o =i ema -
pito: servizio delicato, quello
delle scuole per Vinfanyis e
gl axili mido, personale ne-
cessario per la qualitd del set-
tofe (assistenrs S0 e
ol paooodi ), rifetior anoe-
=l il primo nell'era
della nwova amministrsrio-
M= !llla.dr:hudlt’lallntlral:'

ﬂgﬂ :m:nlu emiTge anche

nel passaggio di
consesme ira il zesiore
u:-cmtt,fmp_asl:mhbiu.tln
nuova appindicstsris ooop
Gialla. Perché foss¢ regolare

il trasferimento del

o incontro presso Ilspetio-
rato del lavome & dal verbale

cmeTEe chiammenie che la
mﬂmhfnmm;:mus-
santo persone nom avent di-
ritho in loogo di goelle garan-
tite dalla clau=ola =ociale.
Tra gueste parenti stretti di
un asscssore in canica. La-
ricmda ocdeote, sccomdo
quanto riporiato nel verhale,
ha consegnato gli clenchi dei
dipendenti in forea sulle doe
gare di appaltn, ecsia guoelia
per be scoole dellimfanzia e
altra per gliamli nido. Perla
prima gara, mssia quella per
le srwole dellinfanzia, =pas-
sapalo &l an‘allenla vernlica
el personale ansiliario s1 &
recontrato che alcuam lavn-
Falom non avrebbero avulo

ilirttoal pressag o in gquania
apparienenti a scoole ormei

passate di compelensa stata-
le=. Erano siale dungoe ermo-
neamente  assorbite  dalla

Quelle assunzioni

«d1 troppo»
nel servizio asih

Tappe Trastenti anche non aventi diritto, esclusi dopo
I'incontro all'Ispettorato del lavoro. I legami con un assessore
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o riarzae el

coop Gialla Ire persone non
previste cuil & stado mevocato il
conlratio; al lomo posio Somo
siale assunle le operatrici -
masle foon o consdemrione
di gquelle che nel verbale viens
definilo un ermore

Alla conciliarione davanti

all'lspeettorato si era armvatisn
sollecitanone delle organizra-
Eenmi Sindacall di calsFors. o8-
sia Fisascal Cisl, Fp Cgil ¢ Uil-
tocs il e il nodo princpale era
rappresentato dallapplicazio-
nedello slesso coniratio vigen-
te prima del cambio di gestio-

ne del servizio per le sooole
dellnfanriy &1 mids comuena-
i Una vicenada che ha temin
baneo allinkdo del mese e
che, peralimn, ha inciso solll-
niri effettivo delle presia-
zioni con on ritavds nelFav-
vio dell’'annn Soodaston. 1a
vicends del mominslivi mon
present nell clenco dei 32 di-
pendenti da sestrhine per Lo
clansala seciale delllappalin
& vepuita foori in un seoondo
morkento @ oon essa anche |
lezami pareniali con un oom:-
ponente dell'esecutive, ora
ComEngUe superato per in-
tervento dell’ lspettorato. Co-
me =i sa la clansols sociale
prevede chie inoeaso di noowo

affidatario d! appalto pubbli-

dl:ut: gestore ﬂ-u:hb.lm CEEC-
re riassorbitl senza modifi-
che su tipologia di contratto,
mansioni ¢ ingoadramento,
nonché la hiquidazrione del

in questo caso la coop Astro-
labio. Omveri a carico delle so-
cictd esterme che partecipa-
noalle gare e di gqoelle nscen-
ti, ma il comtrollo complessi-
vo del boon andamento del-
I"appalto & a canco della =ta-
mione appaltante, in qQoesto
cast il Commne dh Lating, Va
dettn che med verbale stilatn
davanti all’ Ispettoratode] la-
vir viene spuscilicato chwe i
sindlacati i categoria conti-
nueTanTE 3 owitorare Tap-
plicazione del contratio di
seftore & il rspetio di totte le
clansole come da bando pakb-
Il e che, & quesio Sodfho =i
rendong  disponibili ad on
e ineondro con la societa
subetrantes, ossia la ooop
(alla &
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